Programme de formation

Charges sociales : maitriser les réegles de calcul et fiabiliser ses pratiques

Objectifs Analyser les différents types de charges sociales
Traiter les réductions et allégements
Savoir déclarer les cotisations avec le bon formulaire
Planifier la déclaration et le versement des cotisations
Prérequis Avoir une bonne connaissance du métier de la paie ou avoir suivi la formation module 1 : Les bases de la

paie

Public concerné

Responsable paie — Gestionnaire de paie — Collaborateurs de la fonction paie — Comptables — Toute personne
souhaitant gérer les charges sociales

Programme

Vérifier le salaire brut soumis a cotisations

Identifier les sommes soumises

Définir les types de cotisations par nature et organisme de recouvrement

Préciser les différentes tranches

Calculer les plafonds de sécurité sociale : régle de régularisation progressive et proratisation
Prendre en compte les nouvelles régles : effectif de sécurité sociale, régles du BOSS 2021 (assiettes,
plafonds)

Calculer les charges sociales dues a I'URSSAF

Définir la CSG et CRDS : modalités de calcul

Expliquer le forfait social : assiette et taux

Préciser le calcul de la cotisation d'allocations familiales et cotisations d‘assurance maladie, application du
bon taux

Expliquer les autres taxes et contributions versées a I'URSSAF

Comprendre le calcul des cotisations du régime de retraite complémentaire
Distinguer retraite complémentaire, supplémentaire et surcomplémentaire

Préciser la différence cadres/non cadres pour la retraite complémentaire

Expliquer I'impact de la création d’un régime de retraite complémentaire

Traiter les réductions et alléegements

Réduction générale des cotisations

Réductions des cotisations salariales sur les heures supplémentaires
Contrat d'apprentissage et stagiaire

Planifier la déclaration et le versement des cotisations
Préciser la date limite de paiement et les sanctions
Traiter la DSN : la déclaration et le paiement des cotisations selon I'organisme de recouvrement

Moyens
Pédagogiques

Dispositif de formation structuré autour du transfert de compétences. Acquisition des compétences
opérationnelles par la pratique et I'expérimentation. Apprentissage collaboratif lors des moments synchrones.
Parcours d‘apprentissage en plusieurs temps pour permettre engagement, apprentissage et transfert.
Formation favorisant I'engagement du participant pour un meilleur ancrage des enseignements.

Evaluation de la formation

L'évaluation des compétences sera réalisée tout au long de la formation par le participant lui-méme (auto-
évaluation) et/ou le formateur selon les modalités de la formation.

Suivi des présences et remise d’une attestation individuelle de formation ou d’un certificat de réalisation de la
formation.

Durée et lieu

2 jours — 14 heures — Dispensée sur le site et le matériel du client — 6 participants maximum
Le client garantit la mise a disposition des personnes et matériels nécessaires au bon déroulement de la
formation.
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